STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
W RZESZOWIE
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Podstawa prawna:
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Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz.
59)

Rozdzial 1

§ 1L

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Nazwa placowki brzmi: Szkota Podstawowa Nr 8 w Rzeszowie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Rzeszowie przy ulicy Antoniego
Kopaczewskiego 2.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rzeszow.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa.
Czas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego. Pierwszy
semestr trwa 19 tygodni. Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ termin pierwszego semestru.

. W Szkole Podstawowej nr 8 w Rzeszowie obowigzuje polityka RODO.

Nazwa szkoly z ust. 1 uzywana jest w pelnym brzemieniu na pieczatkach i pieczgciach.
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Rozdzial 11

§ 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i innych
ustawach oraz przepisach wydanych na ich podstawie. Kieruje si¢ rowniez zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2) wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

3) wytycznych organu prowadzacego.

4) uchwat Rady Pedagogiczne;.

5) wnioskow Rady Rodzicow.

2. Szkota =zapewnia uczniom mozliwos¢ pelnego rozwoju umyslowego moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi. Przygotowuje ich do zycia w spoteczenstwie obywatelskim w oparciu
o zasady demokracji, solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci
umozliwia:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego,

2) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1) realizacje podstawy programowej i programow nauczania z wszystkich przedmiotow,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, przy wspotdziataniu ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami wspomagajacymi prace szkoty,

3) efektywne wspotdziatanie w zespole oraz pracg w grupie,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) planowanie, organizowanie i ocenianie wilasnej nauki i przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

6) udzial w konkursach przedmiotowych,

7) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

8) udziatl w szkolnych programach i projektach,

9) udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

5. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji uczniow,

2) zapewnienie szczegélnej opieki wychowawczej uczniom, ktoérzy wykazujg cechy
niedostosowania spotecznego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) organizowanie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce réoznorodnych form pomocy,
w  szczegllnoSci  zaje¢  specjalistycznych zgodnie z  zaleceniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sagdem rodzinnym,
placowkami stuzby zdrowia, MOPS-em.

Szkota umozliwia korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej, stotowki

oraz gabinetu higieny szkolnej.

Szkota ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym).

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej.

Szkola uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke

religii na zyczenie rodzicéw, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wtasciwe postawy wobec ochrony

srodowiska.

Szkota poszerza wiedze i umiejetnosci zwigzane ze zdrowym stylem Zzycia, profilaktyka

zachowan ryzykownych (zwlaszcza w ramach realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego).

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w szkole i w czasie pozostatych zaje¢ organizowanych przez szkote. Wszyscy pracownicy
szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Szkota przeprowadza egzamin o$mioklasisty, wg zasad okreslonych przez CKE.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego zgodnie z zatozeniami

zawartymi w programie wychowawczo-profilaktycznym.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, w szczegélnosci harcerskie,

prowadzace dziatalno$¢ wychowawcza, w tym patriotyczng i wolontariacka, wzbogacajace

formy dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci ucznidow, zapewnia ksztattowanie u

ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych przygotowaniu do

aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) | etap —klasy I-11I: edukacja wczesnoszkolna,

2) Il etap — klasy IV-VIII: ksztatcenie przedmiotowe.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez rade pedagogiczng w
uzgodnieniu z rada rodzicoéw, po konsultacjach z samorzadem uczniowskim,

3) wewnatrzszkolny system oceniania.
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Rozdzial 111

§ 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski

§ 4.
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly.
3. Dyrektor szkoty posiada nastepujgce obowiazki i uprawnienia:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,

2) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty,

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, przestawia go do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej oraz do opinii radzie rodzicow,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego iza zgoda organu prowadzgcego wydaje
decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkola, zezwolenia na wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty, odroczenia
obowiazku szkolnego oraz przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, zezwolenie
na indywidualny tok lub program nauki, zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania
fizycznego,

7) zatwierdza do uzytku szkolny zestaw programow, po ich zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje podejmowane przez nig uchwaty,

10) zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary administracyjne pracownikom szkoty,

12) ma prawo ukara¢ nauczyciela lub pracownika szkoty, ktory nie przestrzega tajemnicy
stuzbowej zgodnie z karami administracyjnymi zawartymi w Karcie Nauczyciela,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14) dokonuje oceny (za okres stazu) nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego,
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15) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela
kontraktowego,

16) wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim,

17) wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty i poza nig,

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

19) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

20) ksztaltuje tworczg atmosfere w szkole sprzyjajaca nowatorskiemu procesowi
ksztatcenia 1 wysokiej jakosci edukacii,

21) organizuje wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne,

22) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkolty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

24) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) realizacje podstaw programowych poszczegolnych przedmiotéw i w zwigzku z tym za
poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz opieke¢ nad
dzieémi,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty ze Statutem i innymi przepisami prawa,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie zespotu oraz stan sanitarny oraz stan
ochrony przeciwpozarowej szkoty,

4) zgodne przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania,

5) zadania wymienione w pkt. 4 dyrektor szkoty moze powierzy¢ upowaznionemu przez
niego pisemnie pracownikowi szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu,

6) w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor szkoty lub
pedagog szkolny.

§ 5.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade pedagogiczna, tworzg ja WSzyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w czasie nieobecnosci
dyrektora wicedyrektor.

3. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, rady rodzicéw, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci
przynajmniej 50% jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

6. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje tajemnica posiedzen. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw, ktore moglyby naruszaé
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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7. Rada pedagogiczna jako organ stanowigcy 1 opiniodawczy posiada nastepujace
kompetencje:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Zatwierdza statut szkoty,

2) zatwierdza plany i programy pracy szkoty,

3) zatwierdza wyniki Klasyfikacji i promocji zgodnie z regulaminem oceniania i
promowania,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

5) podejmuje uchwaty w sprawie doskonalenia zawodowego, opiniowanie pracy szkoty,
w tym tygodniowego rozktadu zaje¢, planu finansowego szkoty, wnioskow dyrektora o
odznaczenia dla pracownikow,

6) wnioskuje do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

8) wnioskuje do dyrektora szkoty o odwotanie wicedyrektora szkoty.

§ 6.
RADA RODZICOW
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. W skiad prezydium wchodzi przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz po jednym
przedstawicielu rodzicow z kazdej klasy.
3. W ramach swych kompetencji rada rodzicéw moze:
1) zapozna¢ si¢ z wnioskami nadzoru pedagogicznego i informacja o dziatalnosci szkoty,
ktora przedstawia dyrektor szkoly,
2) wystgpi¢ do rady pedagogicznej idyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty,
3) udziela¢ pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
4) dziata¢ na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej,
5) pozyskiwac srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
6) dziata¢ na rzecz ucznidow potrzebujacych pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych
lub losowych.
7) delegowac przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora.
4. Rada rodzicow wspotuczestniczy W  opracowaniu programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§7.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego wybrana w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad wytania szkolng rade¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynowanie dziatan
wolontariackich na terenie szkoty. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu okresla
regulamin SU.

4. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin SU.
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5. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
W zakresie praw uczniow.
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10.
11.

Rozdzial IV

§ 8.

ORGANIZACJA SZKOLY
Szkota ksztalci dzieci od klasy I do VIII.
W szkole moze by¢ utworzony punkt przedszkolny.
Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEN.
Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe zaje¢ nicobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Uczniowie oddziatu
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programami nauczania zawartymi w
Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.
Liczba uczniow w oddziatach 1-3 nie przekracza 25. Istnieje mozliwos$¢ zwigkszenia tej
liczby 0 1-2 uczniow w trakcie roku szkolnego. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale klas
IV-VIIl moze wynosi¢ do 27. Na prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora do szkoty oraz po
zaopiniowaniu rady rodzicow moze by¢ przyjete dziecko spoza obwodu szkolnego. W
przypadku przyjecia w czasie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
do klas I-1l dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od ustalonego podzialu zwigkszajac liczbe
uczniow ponad 25.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ podzial klas na grupy z przedmiotow
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa. Podzial na grupy jest
obowigzkowy na zajeciach zjezykow obcych, wychowania fizycznego, techniki i
elementéw informatyki. Liczbe uczniow, powyzej ktorej dokonuje si¢ podzialu ustala
organ prowadzacy zgodnie z zarzadzeniami MEN.
Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajgcia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i trwajg 45 minut.
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12.

13

14.

15.

16.

17.
18.
19.

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w rozktadzie zajec,

2) czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w klasach I-I1l ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoly nie moze przekracza¢ dla:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 4 do 8 uczniow,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 2 do 5 uczniow,

3) kotek przedmiotowych 8 do 12 ucznidow.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu zradg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaj¢é, np.: zajecia wyrdéwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych Iub
miedzyoddziatowych.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Porozumienie to
reguluja osobne przepisy.

Dla kazdego oddziatu Szkoty Podstawowej prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej. W dziennikach lekcyjnych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym
roku szkolnym. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Dzien otwarty — konsultacje dla rodzicow maja stuzy¢ przekazywaniu rodzicom
informacji o zachowaniu oraz postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce. Terminy dni
otwartych odbywajacych si¢ w miesigcach, w ktorych nie ma spotkan wychowawcow z
rodzicami, ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Uczniowie szkoty objeci sa opieka gabinetu higieny szkolne;.

Szkota moze tez realizowaé inne zadania nie ujete w jej statucie.

Ogolnoszkolnymi jednostkami szkoty sa:

1) biblioteka

2) swietlica

§9.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna, stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrod nauczycieli i rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby, za zgoda dyrektora szkoty.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

10
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1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, w tym sprzetu komputerowego z
dostepem do Internetu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

4. Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych czytelnictwo, wrazliwo$é
kulturowsg i spoteczng, w tym inicjowanie dziatan rozwijajacych kulture czytelnicza
uczniéw poprzez imprezy czytelnicze, konkursy, spotkania z autorami w szkole i poza
szkota, realizacj¢ zadan szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego,

2) wspomaganie dziatan samorzadu uczniowskiego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz promowanie czytelnictwa
poprzez udzial w programach i projektach rozwijajacych czytelnictwo i
zainteresowania uczniéw, udzial w realizacji przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w
zakresie korzystania z programéw uzytkowych, internetowych programéw i portali
edukacyjnych, encyklopedii i stownikow multimedialnych i tradycyjnych, literatury
popularnonaukowej,

5) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, w tym
poradnictwo w wyborach czytelniczych, wspoéldzialanie w przygotowaniu do
samoksztalcenia i korzystania z réznych mediow, zrodet informacji, oferty innych
bibliotek.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie, selekcja i inwentaryzacja zbiorow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami lub standardami oraz potrzebami szkoty, z
uwzglednieniem podrecznikéw szkolnych,

2) udostepnianie zbiorow, w tym podrgcznikow szkolnych,

3) wypeknianie zadan okreslonych w Ust. 3 w zakresie pracy pedagogicznej,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

5) indywidualng prace z czytelnikami, zajecia grupowe, wycieczki do bibliotek
pozaszkolnych,

6) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole i Informowanie nauczycieli o
czytelnictwie uczniow.

6. Szczegoélowe zasady korzystania z ksiggozbioru, organizacje¢ pracy biblioteki i warunki jej
funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.
7. Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

11
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=

§ 10.
SWIETLICA SZKOLNA

Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty i

jest jej integralng czgs$cia.

Swietlica prowadzona przez szkote jest przeznaczona dla uczniow tej szkoty.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wilasnej i

rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych
na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystos$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspotdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miarg
mozliwosci z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w §rodowisku.

Szkota organizuje dozywianie i podejmuje w tym celu dziatania:

1) zapewnia goragcy positek w ramach funkcjonowania stotowki szkolnej ktora jest
integralna czgscig szkoty,

2) intendent czuwa nad terminowym sptywem naleznosci za zywienie,

3) wszyscy uczniowie mogg korzystac ze stolowki po uiszczeniu optaty,

Organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci sponsoring w celu zapewnienia positkow dla uczniow

z rodzin niezamoznych.

Tworzenie 1 wyposazenie Swietlicy:

1) $wietlica moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniow potrzebujacych statej formy opieki
wynosi nie mniej niz jedng grup¢ wychowawcza, tj. nie mniej niz 25 uczniow.

2) Swietlica gromadzi pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Ilo$¢ miejsc w $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor szkoly po otrzymaniu zgody organu

prowadzacego.

Organizacja pracy $wietlicy:

1) $wietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,

2) zakres zaje¢ i czas pracy S$wietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw
Swigtecznych okre§la stosownie do potrzeb S$rodowiska dyrektor szkoly w
porozumieniu z organami sprawujacymi bezposredni nadzor nad szkota,

12
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10.
11.

12.

3) S$wietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza sktada
sie ze stalych uczestnikow $wietlicy, ktorych liczba nie powinna przekraczaé 25
uczniow,

4) przy tworzeniu grup wychowawczych, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia si¢ uczniow
tej samej klasy,

5) S$wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajec.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I-VIII.

Przyjmowanie dzieci do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow (opiekundéw dziecka). Do $wietlicy mogg by¢ przyjmowane dzieci rodzicow

pracujacych. W uzasadnionych przypadkach o przyjeciu do $wietlicy dziecka rodzicow
niepracujacych decyduje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Pracownicy $wietlicy:

1) pracownikami pedagogicznymi sg nauczyciele,

2) pracownikami obstugi sg: intendent, szef kuchni, kucharki, pomoce kuchenne i
sprzataczka,

3) pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi zatrudnia si¢ w pelnym lub
niepelnym wymiarze godzin, w zalezno$ci od potrzeb §wietlicy,

4) liczba etatow pracownikow pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi $wietlicy
zawarta jest w zatwierdzonym przez organ prowadzacym arkuszu organizacji pracy
szkoty na dany rok.

§ 11.

JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE SZKOLY
Jednostki administracyjne szkoly zapewniaja realizacj¢ zadan szkoty, wykonujac
czynnoS$ci administracyjne, gospodarcze, finansowe 1 ustugowe.
Jednostkami administracyjnymi szkoty sa:
1) sekretariat szkoty,
2) ksiggowos$¢ szkoty.
Praca jednostek administracyjnych okreslona jest odrgbnymi przepisami wynikajacymi z
Kodeksu Pracy.
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Rozdzial V

§ 12.
PRACOWNICY SZKOLY

1. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

2. Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja ocenie.

3. Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem i wykonywanymi obowigzkami.

4. Pracownik ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego.

5. Wszystkim pracownikom szkoty przystuguja urlopy zgodnie ze stosownymi przepisami.

6. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym nastgpuje zgodnie z przepisami
Ustawy Karty Nauczyciela.

7. Rozwigzanie albo wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na czas
nieokreslony i pracownikami nie b¢dacymi nauczycielami nastgpuje zgodnie z przepisami
wynikajacymi z Kodeksu Pracy.

8. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oraz tryb postepowania w tym zakresie okreslajg
odregbne aktualne przepisy:

1) dla nauczycieli — Ustawa Karta Nauczyciela,
2) dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.

§13.
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogdélnych Kodeksu Pracy i
Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty.

2. Warunki zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole okreslaja przepisy MEN w
sprawie kwalifikacji pedagogicznych.

3. Pensum godzin nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy MEN.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty, zwigzanych =z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
opiekunczego.

5. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez MEN.

6. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty =zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoty z
zachowaniem ogolnych przepisow Kodeksu Pracy.

7. Zasady obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obslugi oblicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania |1 Wwysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Decyzje o wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Rady Ministrow.
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§ 14.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programow nauczania, wychowania i opieki
przydzielonych mu w klasach, wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

1) nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

2) nhauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze
1 sprzet szkolny.

3) nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, jego zdolnosci
oraz zainteresowania.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu uczniéw na
zajeciach w szkole oraz organizowanych przez szkotg:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, ma obOwigzek
przebywa¢ w trakcie lekcji w klasopracowni i pod zadnym pretekstem nie moze
pozostawia¢ uczniéw bez opieki.

3. Obowiagzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a
wigc podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz ubieganie si¢
0 kolejne stopnie awansu zawodowego.

4. Nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow na pierwszej
wywiadowce o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

6. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow lub opiekunéw o proponowanej
ocenie z przedmiotu poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciele sa odpowiedzialni za realizacj¢ podstawy programowej danego przedmiotu i
w zwigzku z tym za poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych zadan.

§ 15.
PRAWA NAUCZYCIELI
1. Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania o podrgcznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow,

2) formulowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

3) tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

4) tworzenia zespotow przedmiotowych lub kot naukowych, zespotéw wychowawczych
zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

5) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

7) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

15



Szkota Podstawowa nr 8

8) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego  realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wilasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych,

10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow,

12)wolnosci gloszenia pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

2. Nauczyciele prowadzacy dziatania w jednym oddziale klasowym tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegélno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

3. Przewodniczacy zespotéw sa powotywania przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.
12.

Rozdzial VI

§ 16.
WICEDYREKTOR SZKOLY
UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI

Wicedyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia

swego biezacego nadzoru nad szkolg, ma prawo do przydzielania zadan shuzbowych i

wydawania polecen, w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty i podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wtasnej pieczeci imiennej,

2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) w przypadku nicobecnosci dyrektora zatwierdza biezace dokumenty finansowe
sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym 1 rachunkowym przez
upowaznionych pracownikow szkoty,

5) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekceyjnych i pozalekcyjnych,

Oddzialuje na nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli praz prowadzi rejestr miesigczny

zestawien odbytych lekcji ponadwymiarowych przez nauczycieli.

Sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym systematycznie obserwuje lekcje 1 inne zajecia

realizowane przez nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ obserwacji.

Kieruje zespotem ds. ewaluacji wewnetrznej. Dokonuje kontroli 1 monitoruje biezaca

prace szkoly zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

Nadzoruje  prowadzenie = dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe

wykorzystywanie drukdéw szkolnych.

Wptywa na ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole 1 wlasciwych stosunkow

pracowniczych.

Kieruje przygotowaniami i organizacjg egzaminu o$mioklasisty.

Nadzoruje prowadzenie elektronicznej korespondencji i platformy elektronicznej z

Kuratorium Oswiaty, OKE Krakoéw, CKE, MEN oraz z innymi instytucjami w zakresie

zadan edukacyjnych.

Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty.

Ma prawo uzywania stuzbowej pieczgci imiennej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§17.
ODPOWIEDZIALNOSC
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty wicedyrektor odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy szkoty.
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2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole opiekli pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglo$ci nauczania i zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,
2) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opickunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

18



Szkota Podstawowa nr 8

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozdzial VI

§ 18.
SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA
Formalny przydziat przedmiotoéw nauczania dla nauczycieli i wychowawcow, opieke nad
kolami, zespotami, organizacjami i pracowniami regulujag na poczatku kazdego roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

§ 19
ZADANIA | IUPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych
przedmiotach w poszczegolnych klasach i zespotach.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Wspiera swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnoSci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

Bezstronnie, sprawiedliwie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidéw.
Informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Systematycznie wystawia oceny czastkowe w dzienniku elektronicznym.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng swojej pracy.

Wpisuje w dzienniku oceny okresowe 1 roczne z przedmiotOw nauczania oraz
prowadzonych egzaminow.

Sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.
Pelni dyzury nauczycielskie.

Udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepéw W nauce oraz
przyczynach trudnosci.

Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Przestrzega postanowien statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego.

Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
przedmiotowych i pomocniczych, srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu.

Decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepoOw swoich uczniow.
Whioskuje w sprawach nagrod 1 wyrdznieh oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
Nauczyciel ma wszystkie prawa wynikajgce z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz innych
ustaw regulujacych status nauczyciela.

W szczego6lnosci ma prawo do:

1) nieskrepowanego zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych,

2) korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem,
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3) ochrony swojej godnosci, swobodnego wyrazania mysli i przekonan oraz wyznawania
religii — jezeli to nie narusza dobra innych,

4) nieskrepowanego dziatania w partiach politycznych i innych organizacjach poza
szkota, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest przenoszona na teren szkoty i nie
powoduje negatywnego wptywu na wychowankow i innych pracownikow szkoty.

§ 20.
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkotly i organem prowadzacym szkote
1 sprawujacym nadzor pedagogicznym za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

2) dobry stan warsztatu pracy i $rodkow dydaktycznych powierzonych mu przez
dyrektora szkoty.

2. Shuizbowo przed wiadzami szkoty z konsekwencjami dyscyplinarnymi wiacznie.

3. Odpowiada za:

1) Skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzurdw.

2) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty.

3) Zniszczenie lub utrate poszczegélnych elementow majatku szkoty, w tym
powierzonego mu wyposazenia warsztatu pracy, wynikajacego z nieporzadku i braku
pelnienia nalezytego nadzoru nad powierzonym mu mieniem szkoty.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych i nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas tworza samoksztatceniowe zespoty
przedmiotowe.

5. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

6. Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) analizowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w szkole, gtéwnie w obszarze
stosowania WSO.
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Rozdzial VIII

§ 21.

SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY

(KLASY, SWIETLICY)

1. W szkole opiecke wychowawcza sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale,

zwany dalej wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidow oraz warunkow srodowiska szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca pehit swojg funkcj¢ w powierzonej mu klasie/oddziale do chwili

ukonczenia przez uczniéw szkoly, chyba ze:

1) rada rodzicoéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy,
2) sam nauczyciel wniesie stosowang prosbe o zmiang,
3) ostateczng decyzjg w sprawach ujetych w ust. 2 pkt. 1 i 2 podejmuje dyrektor szkoty

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 22.
ZADANIA | UPRAWNIENIA

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia i przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo ucznia,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w
nauce oraz uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opiekunami w kwestiach postepow w
nauce 1 zachowania si¢ ucznia,

powiadamianie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach zgodnie z trybem
ustalonym w WSO,

ksztattowanie wlasciwego stosunku pomigdzy uczniami, zgodnie z zasadami tolerancji
I poszanowania godnosci osobistej,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia, w tym arkuszy ocen

uczniow.

2. Uczen jest pod stalg opickg nauczyciela-nauczyciel wychowawca klas I-111 osobiscie
przekazuje ucznidéw wychowawcy swietlicy szkolne;.
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3. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty.

4. Wspoéldecyduje wspolnie z samorzadem klasowym 1 rodzicami uczniow o programie i
planie dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

5. Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.

6. Dyrektor szkoly i organ prowadzacy szkote majg obowigzek wystepowaé z urzedu w
obronie nauczyciela, gdy w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowigzkoéw
funkcjonariusza publicznego zostanie obrazony przez ucznia, rodzicow ucznia lub inne
osoby.

§ 23.
ODPOWIEDZIALNOSC
1. Nauczyciel-wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel, a

ponadto:

1) shuzbowo przed dyrektorem za osigganie celow wychowania w swoim oddziale lub
powierzonej mu grupie uczniow.

2) za koordynowanie dziatan nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty.

3) za prawidtowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddziatu i dokumentacji
powierzonej mu grupy.
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Rozdzial IX

§ 24.
PEDAGOG SZKOLNY

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktdry organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 opiekunczych pedagog wspotpracuje z
dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Pedagog wspotdziata z instytucjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ problemami opieki i
wychowania, w tym MOPS i Policja.

4. Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego oraz reprezentowania szkoty przed
tym sagdem oraz wspdlpracy z kuratorem sagdowym.

5. Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien konwencji
o0 prawach dziecka.

6. Pedagog prowadzi odpowiednig dokumentacje, zobowigzany jest roéwniez do jej
zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem. Ma tez obowigzek wykorzystywania tych
danych wylacznie do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

7. Do szczegotowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

3) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami i realizujacym
indywidualny tok nauki,

4) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

5) podejmowanie indywidualnych rozméw z uczniami majacych na celu wyeliminowanie
psychicznego napigcia wynikajacego z trudnosci szkolnych i konfliktow rodzinnych.

6) udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom podczas sytuacji konfliktowych w
klasach oraz kontaktow z rodzicami,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) podejmowanie dziatan na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

8. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pedagoga okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL X

§ 25.
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do klasy I szkota przyjmuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego.

2. Dzieci szescioletnie przyjmowane sg jezeli:

1) Kkorzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym maja rozpocza¢ w nauke w szkole podstawowej,

2) posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej wydang przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 82 (od 1.09.2017 r. art. 168
ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dyrektor przyjmuje dzieci do szkoty:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) spoza obwodu szkoty, na wniosek rodzicow, gdy w szkole sg wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw Ww
przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktory speknia
obowiazek szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z
ostatniego §wiadectwa ucznia.

5. Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty
podstawowej.

6. Przyjmowanie wuczniow Dbedacych cudzoziemcami lub obywatelami polskimi
powracajacymi z zagranicy do szkoty okreslaja odrgbne przepisy:

1) podstawa przyjecia ucznidow przybywajacych do szkoly z zagranicy jest swiadectwo lub
inny dokument wydany przez szkot¢ za granica,

2) dokumenty musza by¢ przettumaczone z j¢zyka obcego przez ttumacza przysigglego.

7. W przypadku utworzenia punktu przedszkolnego, do szkoly uczgszczaja dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 3, 4, 51 6 lat.

8. Realizacja obowiazku szkolnego moze si¢ odbywaé rowniez poza szkota. Decyzje w tej
sprawie, na wniosek rodzicow i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje
dyrektor szkoty.

9. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
11. Stosowng dokumentacj¢ prowadzi pedagog szkolny.

§ 26.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen szkoty ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej.
2. Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo.
3. Wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej.

&

Poznania programéw nauczania na dany rok z kazdego przedmiotu.

5. Uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego pelnej informacji dotyczace; wymogow
edukacyjnych na danym poziomie ksztatcenia.

6. Znajomosci celow lekcji, do jasnego i zrozumialego dla niego przekazu tresci lekcji,
uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu.

7. Pomocy ze strony szkoty w zwalczaniu trudno$ci w nauce.

8. Przedstawienia wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw budzacych szczegdlne zainteresowania oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

9. Przeniesienia do rownolegtego oddziatu:

1) na uzasadniony wniosek rodzica, wychowawcy klasy, rady pedagogicznej lub rady
rodzicow,

2) jezeli uczen zostaje przeniesiony do innej klasy na wniosek wychowawcy, rady
pedagogicznej lub rady rodzicow o fakcie tym informuje si¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych.

10. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

11. Godnosci, prywatnosci, tajemnicy korespondencji.

12. Korzystania z poradnictwa psychopedagogicznego.

13. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i swoich talentéw oraz dokonywania samodzielnie
wyboru zaje¢ pozalekcyjnych z oferty przedtozonej mu w szkole.

14. Uczestniczenia we wszystkich zajg¢ciach przewidzianych z jego udziatem w planie pracy
szkoty.

15. Uczestniczenia w spolecznym zyciu szkoty i wplywanie na zycie szkoly poprzez
dziatalnos$¢ samorzadowa.

16. Informacji o terminie i zakresie sprawdzianu.

17. Otrzymania w oryginale badz kserokopii kontrolnych prac pisemnych, ktorym byt
poddany, poprawionych i ocenionych przez nauczyciela do 14 dni po przeprowadzonej
pracy kontrolnej.

18. Otrzymania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce w

czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu wszystkich innych mozliwos$ci przez ucznia.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania szkoty
zgodnie ze swoimi zdolnos$ciami i umiejetnosciami.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

Pelnej informacji o WSO, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w
WSO sposobach kontroli postepoéw w nauce.

Uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Wolnosci mysli, sumienia, wyznania i wypowiadania pogladow.

Bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen majacy problemy moze zwraca¢ si¢ z nim w formie ustnej lub pisemnej do
nastepujacych osob:

1) wychowawcy,
2) samorzgdu uczniowskiego,

3) pedagoga szkolnego,
4) dyrektora szkoty,
5) strony przyjmujace interwencj¢ moga prosi¢ o forme pisemng. W przypadku, gdy uczen

zglasza si¢ z danym problemem do wychowawcy klasy, to wychowawca rozwigzuje go
sam lub moze go zglosi¢ w formie ustnej pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty
w celu znalezienia wspolnego rozwiazania.

6) odpowiedz zostaje udzielona w ciggu 7 dni.

§ 27

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

~

©o

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

Przestrzegania zarzadzen wiadz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego.

Noszenia schludnego stroju szkolnego. Nie dopuszcza si¢ makijazu, ekstrawaganckiej
fryzury i niestosownego ubioru.

Noszenia stroju galowego w $wigta panstwowe i uroczystosci szkolne w barwach bieli,
czerni i granatu. Szczegotowe zasady noszenia stroju galowego okresla regulamin SU.
Systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.

Uczgszczania na zaj¢cia wynikajace planu zajg¢ oraz przybywania na nie punktualnie.
1) w razie spdznienia si¢ na zajecia, zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

odbywaja si¢ lekcje i podania przyczyn spoznienia.

Przychodzenia do szkoty punktualnie, nie wcze$niej niz na 15 minut przed rozpoczgciem
lekcji wynikajacym z jego planu lekcji.
1) w przypadku wczesniejszego przybycia do szkoty powinien zglosi¢ si¢ do §wietlicy.
Opuszczania szkoty do 15 minut po zakonczeniu swoich lekcji lub udania si¢ do $wietlicy,
jezeli jest tam zapisany.
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9. Uczen moze samodzielnie opusci¢ szkote tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow. Nie moze opuszczac lekcji bez usprawiedliwienia.

1) zakazane jest samowolne opuszczanie budynku szkolnego przed zakonczeniem
planowanych na dany dzien zaje¢,

2) godziny samowolnie opuszczone przez ucznia nie podlegajg usprawiedliwieniu,

3) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okresla WSO.

10. Zmieniania obuwia zamiennego w wyznaczonym do tego miejscu.

11. Zajecia miejsca w klasie po dzwonku na lekcje, przygotowania potrzebnych przyborow,
zachowania nalezytej uwagi w trakcie lekcji oraz przestrzegania ustalonych zasad i
porzadku w czasie lekcji, a takze uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji.

12. Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoty, okazywania im szacunku.

13. Dbania o honor i tradycje szkoty oraz godnego jej reprezentowania.

14. Szanowania nietykalnosci cielesnej i godno$¢ osobistej oraz zdrowia innych.

15. Dbania o kulture i higien¢ osobista w szkole i poza nig oraz brania odpowiedzialnos$ci za
wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj.

16. Troszczenia si¢ o kultur¢ zachowania w szkole 1 poza nia.

1) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane wobec innej osoby — agresja
fizyczna 1 stowna,
2) zabronione jest uzywanie wulgarnych stow i gestow.

17. Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

18. W przypadku stwierdzenia przez dyrekcj¢ i pracownikow szkoty umyslnego zniszczenia
przez ucznia jej mienia lub zniszczenia wynikajacego z nieprzestrzegania przepisow BHP
przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzong przez ucznia szkode ponosza
jego rodzice badz opiekunowie prawni.

19. Odpowiedzialno$¢ wymieniona w ustgpie 17 ponosza rodzice lub opiekunowie prawni w
przypadku zagubienia przez ucznia powierzonego lub wypozyczonego mu mienia szkoty.

20. Zakazane jest na terenie szkoty i poza nig palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie
srodkow psychoaktywnych 1 innych tym podobnych.

21. Zakazane jest posiadanie przedmiotdéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty, np.: noze, petardy, wskazniki laserowe i in.

22. Uczen nie moze zaktdca¢ toku lekcji przez uzywanie telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych. Zgodnie zuchwatg Rady Rodzicow z dnia 25 .06 2007 zabrania
si¢ uczniom uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty. W uzasadnionych
przypadkach rodzic moze wystapi¢ o pozwolenie postugiwania si¢ telefonem przez ucznia
w sekretariacie szkoly. Zgod¢ wydaje dyrektor szkoty.

23. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ oraz nagran bez zgody nauczycieli, pracownikoéw
szkoty oraz kolegow.

24. Zakazane jest noszenie symboli i barw klubowych.

§ 28.

NAGRODY
Nagrody uczniom moze przyznac¢ dyrektor szkoty, rada pedagogiczna lub wychowawca klasy.
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1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) szczegblne osiggni¢cia w nauce,
2) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan, a Szczegélnie udziat w konkursach i
turniejach,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
4) osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku.
2. Kandydatow do nagrod typuje:
1) samorzad klasowy,
2) rada samorzadu uczniowskiego,
3) wychowawca, nauczyciel,
4) rada rodzicow,
5) dyrektor szkoty,
6) rada pedagogiczna,
7) pedagog szkolny.
3. Uczen moze uzyskaé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy w obecnosci rodzicow,
3) pochwata dyrektora wobec ogdtu uczniow szkoty,
4) dyplom,
5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia,
6) nagroda ksiagzkowa lub inna nagroda rzeczowa.
4. Formg nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce moze tez by¢ wyplata stypendium.

§29.
KARY
1. Kary udzielane sg za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty i
innych regulaminach wewnatrzszkolnych. Zastosowanie okreslonych sankcji jest
poprzedzone zawiadomieniem rodzicow.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora,
4) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow ucznia,
5) czasowe przeniesienie ucznia do innej klasy,
6) stale przeniesienie ucznia do innej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wyrazeniu zgody przez organ nadzorujacy.
3. Niezaleznie od wyzej wymienionych kar uczen moze by¢ jednoczesnie:
1) odwotany z petnionej w szkole funkcji,
2) wykluczony z imprez, wyjs¢ 1 wycieczek klasowych — decyzj¢ podejmuje wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
4. Uczen, ktéry w sposob drastycznych narusza normy zycia spotecznego, a w szczegdlnosci
ustalenia zawarte w statucie szkoly moze od razu otrzymac¢ nagane¢ dyrektora szkoty lub
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inng kar¢ statutowag, co ustala wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i
dyrektorem szkoty.

5. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w terminie 3 dni od jej udzielenia
do dyrektora szkoty i uzyskania odpowiedzi w ciggu 7 kolejnych dni nauki.

6. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

7. Drastyczne przypadki wykroczen szkolnych beda zglaszane na policje i do Sadu
Rodzinnego.

§ 30.
OCENIANIE

1. Ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyKi i
zaje¢ artystycznych przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 31.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu jego postepow,
2) okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci i
wymagan edukacyjnych,
3) przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalaniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych oraz warunkoéw ich
poprawiania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 32.

1. Oceny osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu 0O
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
I egzaminow w szkotach publicznych.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na
podstawie zdobytych przez niego punktdéw, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowej, z uwzglgdnieniem ust.
415:
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Laczna liczba punktow ..
- Ocena calosciowa
I semestr koniec roku

powyzej 550 powyzej 800 wzorowe
od 400 do 549 od 600 do 800 bardzo dobre
od 250 do 399 od 400 do 599 dobre
od 100 do 249 od 200 do 399 poprawne

od 0 do 99 od 0 do 199 nieodpowiednie
ponizej zera ponizej zera naganne

N

3.

Uczen, ktory otrzymal w semestrze wigcej niz 25 punktow ujemnych, nie moze dostac¢
oceny wzorowej, a ten, ktory otrzymal wigcej niz 50 punktéw ujemnych, nie moze dostaé
oceny bardzo dobrej, bez wzgledu na ilo§¢ zgromadzonych punktow.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
zachowania ucznia, niezaleznie od uzyskanych przez niego punktow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Szczegotowe kryteria oceniania zawarte sa w regulaminie oceniania.

§ 33.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Obowiazek organizowania wspotpracy z rodzicami spoczywa na szkole.
Wspotpraca prowadzona jest w roznych formach i1 obejmuje:

1) zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

2) informowanie rodzicow o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie
oraz 0 wymaganiach edukacyjnych,

3) zapoznanie ze szkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

4) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka i jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce, np.: w czasie konsultacji i wywiadowek wyznaczonych w
kazdym roku szkolnym. W miesigcach, w ktorych nie odbywajg si¢ spotkania z
rodzicami organizowane sg konsultacje nauczycieli dla rodzicow,

5) prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) pedagogizacja rodzicow wedlug opracowanego i zatwierdzonego planu oraz potrzeb
wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty,

7) zachecanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,

8) wyrazania opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

Rodzice majg prawo do:
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1) wnioskowania o odroczenie obowigzku szkolnego dziecka oraz realizacje przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,

2) wgladu w prace pisemne swojego dziecka,

3) zwracanie si¢ do dyrekcji szkoty o dostosowanie warunkow i form egzaminu po klasie
VIl do indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w terminie podanym przez OKE,

4) bezptatnego pozyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz
bezptatnego korzystania z e-dziennika.

4. Rodzice majg nastepujace obowigzki:

1) zgloszenia si¢ w szkole celem dopetnienia formalnos$ci zwigzanych z zapisem dziecka,

2) dopilnowania regularnego oraz punktualnego ucz¢szczania dziecka do szkoty. W razie
nieobecnosci dziecka w szkole usprawiedliwia¢ jego nieobecno$¢ zgodnie z procedurg
okre$long w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

3) systematycznego kontrolowania postgpéw dziecka w nauce i uczestniczenia w
wywiadéwkach,

4) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty,

5) w razie koniecznosci (sytuacje problemowe, trudnosci wychowawcze, dydaktyczne)
zglaszac¢ si¢ w wyznaczonym terminie na wezwanie szkoty.

§ 34.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o Systemie
oswiaty.

§ 35.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 36.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Wszystkie spory migdzy organami szkoly rozstrzygane begda droga negocjacji migdzy
zainteresowanymi stronami z udziatem wybranego przez strony mediatora.

§ 37.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 23 sierpien 2018 roku.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Rzeszow, dn. 23 sierpien 2018r.
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